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OBJETO
Y SU CONTENIDO

Fortalecimiento de un servicio piblico
ético e integro

Principios rectores (constitucionales y legales)

Valores del servicio publico

Reglas de integridad para el correcto
comportamiento y desempeno de
los servidores publicos del Gobierno de Sinaloa
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LEGALIDAD

Apegarse sbOlo aquello
normas

que las
expresamente
confieran.

TRANSPARENCIA

Privilegiar el principio
de maxima publicidad

de la informacion

publica.

HONRADEZ

Conducirse con rectitud

sin utilizar su empleo
para obtener o]

pretender beneficios,
provecho o ventaija.

RENDICION
DE CUENTAS

Asumir plenamente Ia
responsabilidad que
deriva el ejercicio de su
empleo,cargo o comision

LEALTAD

Corresponder a la

confianza que el Estado
ha conferido.

COMPETENCIA
POR MERITO

Deber de seleccionar
puestos de acuerdo a
habilidad profesional,
capacidad y experiencia.

IMPARCIALIDAD

Dar a la ciudadania, y a

la poblacién en general
el mismo trato.

EFICACIA

Actuar conforme a una
cultura de servicio
orientada al logro de
resultados.

EFICIENCIA

Actuar en apego vy

optimizar los planes y
programas para el uso y
asignacién de recursos
publicos.

INTEGRIDAD

Actuar de manera
congruente con  los
principios que se
observan en desempeno
de sus funciones.

ECONOMIA

Administrar los bienes,
recursos y servicios
publicos con legalidad,
austeridad y disciplina.

EQUIDAD

Procurar que toda persona
acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y
beneficio de bienes,
servicios, recursos y
oportunidades.

DISCIPLINA

Desempenar cargo,

empleo o comisidon de

manera ordenada,
metodica y
perseverante.

PRINCIPIOS RECTORES

2020200202002 9200209

PROFESIONALISMO

Conocer, actuar y
cumplir con las

funciones, atribuciones y
comisiones
encomendadas.

OBJETIVIDAD

Preservar el interés
superior de las

necesidades colectivas,
actuando de manera
neutral e imparcial.



QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO

Interés Pudblico: mdaxima atencién de las necesidades vy
demandas de la sociedad por encima de intereses vy
beneficios particulares.

Respeto: conducirse con austeridad y sin ostentacion, y
otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y
a sus companeros y compadferas de trabajo, superiores vy
subordinados.

Equidad de género: garantizar que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos.

Respeto a los Derechos Humanos: respetar, garantizar,
promover y proteger los DH, de conformidad con los
principios de Universalidad, Interdependencia, Indivisibilidad
y Progresividad.

Entorno cultural y Ecolégico: evitar la afectacién del
patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas
del planeta.

Cooperacion: colaborar entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales.

Igualdad y No discriminacion: prestan sus servicios a todas
las personas sin distincién, exclusion, restriccion, o
preferencia.

Liderazgo: ser guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de
Etica y del Cédigo de Conducta.
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REGLAS DE INTEGRIDAD

Conductas especificas que se esperan

pongan en prdctica los

servidores
publicos.

Acciones y prohibiciones con relacion a
los principios rectores, y valores del
servicio publico antes mencionados.




A continuacion se muestran algunas de las conductas que vulneran las
reglas, de manera enunciativa y no Ilimitativa de acuerdo con la
implementacion de las reglas de integridad:

Utilizar recursos humanos,
materiales o) financieros
institucionales  para  fines

Abstenerse de ejercer
atribuciones y facultades que

le impone el servicio publico, y
ordenamientos legales.

Favorecer o ayudar a otros a
cambio o bajo la promesa de
recibir dinero, dadivas,
obsequios, regalos o}
beneficios personales.

Utilizar las atribuciones de su
empleo, cargo, comisiébn o
funciones para  beneficio
personal o de terceros.

Hacer proselitismo en su
jornada laboral u orientar su
desempeno laboral hacia
preferencias politico-
electorales.

ACTUACION

PUBLICA

distintos a los asignados.

Hostigar, agredir, amedrentar,
acosar, intimidar, extorsionar o
amenazar a personal
subordinado o comparferos de
trabajo.

Desempenar dos o mAas
puestos o celebrar dos o mds
contratos de prestacidon de
servicios profesionales.

Obstruir la presentacion de
denuncias administrativas,
penales o politicas.
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Asumir actitudes intimidatorias
frente a las personas que
requieren de orientacion.

Retrasar de manera negligente
las actividades que permitan
atender de forma agil vy
expedita solicitudes.

Declarar la incompetencia a
pesar de contar con
atribuciones o facultades
legales o normativas.

Declarar la inexistencia de
informaciébn o documentacion
publica, sin realizar una
busqueda exhaustiva.

INFORMACION

PUBLICA

Alterar, ocultar o eliminar de
manera deliberada,
informacion publica.

Proporcionar indebidamente
documentacion e informacion
confidencial o reservada.

Sustraccion, destruccibn o
inutilizacion indebidq, de
informacién o documentacion
publica.

Utilizar con fines lucrativos las
bases de datos.




Omitir declarar los posibles
conflictos de interés, negocios
y transacciones comerciales.

Establecer condiciones en las
invitaciones o convocatorias
que representen ventajas o
den un trato diferenciado a los
licitantes.

Proporcionar  de manera
indebida  informacién  de
particulares que participen en
procedimientos de
contrataciones publicas.

Evitar imponer sanciones a
licitantes, proveedores y

contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas
aplicables.

CONTRATACIONES

PUBLICAS, LICENCIAS,
PERMISOS, AUTORIZACION Y
CONCESIONES

Reunirse con licitantes,
proveedores, contratistas vy
concesionarios fuera de los
inmuebles oficiales.

Solicitar requisitos sin sustento
para el otorgamiento vy
prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones vy

concesiones.

Recibir o solicitar cualquier tipo
de compensaciéon, dadiva,
obsequio o regalo o]
otorgamiento y prorroga de
licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

Ser beneficiario directo o a
través de familiares hasta el
cuarto grado, de contratos
gubernamentales en la que
presta sus servicios.
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Ser beneficiario directo o a
través de familiares hasta el
cuarto grado, de contratos
gubernamentales en la que
presta sus servicios.

Permitir y/o entregar subsidios
O dadpoyos de programas
gubernamentales de manera
diferente a la establecida en
las reglas de operacion.

Brindar apoyos o beneficios de
programas gubernamentales
cuando no cumplan con los
requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en
las reglas de operacion.

Discriminar a cualquier
interesado para acceder a los
apoyos o beneficios.

PROGRAMAS
GUBERNAMENTALES

Alterar, ocultar, eliminar o
negar informacidén que impida
el control y evaluacion del
otorgamiento de los beneficios
O ApPOYOSs.

Entregar, disponer o hacer uso
de la informacidbn de los
padrones de beneficiarios.

Proporcionar los subsidios o
apoyos de programas
gubernamentales en periodos
restringidos por la autoridad
electoral.

Trato inequitativo o)
preferencial, lo cual incluye el

ocultamiento, retraso o
entrega enganosa o
privilegiada de informacion.




Incumplir protocolos de
actuacibn o atencion al
publico.

Exigir, por cualquier medio,
requisitos o condiciones
adicionales a los sefalados
por las disposiciones juridicas.

Discriminar ~ por  cualquier
motivo en la atencidn de
consultas, la realizaciobn de
trdmites y gestiones, y la
prestacién de servicios.

Otorgar informacién  falsa
sobre el proceso y requisitos
para acceder a consultas,
trdmites, gestiones y servicios.

TRAMITES Y
SERVICIOS

Realizarlo de forma deficiente,
retrasando los tiempos de

Recibir o solicitar cualquier tipo
de compensacion, dadiva,

respuesta, consultas, tradmites,
gestiones y servicios.

obsequio o regalo en la
gestidn que se realice.
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Proporcionar a un tercero no
autorizado, informacion
contenida en expedientes del
personal y en archivos bajo su
resguardo.

Seleccionar, contratar,
nombrar o  designar a
personas, sin haber obtenido
previomente, la constancia de
no inhabilitacion.

Seleccionar, contratar,
nombrar o designar a
personas que no cuenten con
el perfil del puesto, requisitos,
documentos establecidos, y/o
las leyes.

Seleccionar, contratar,
designar o nombrar directa o
indirectamente CcoOMmo
subalternos a familiares hasta
el cuarto grado de parentesco.

RECURSOS
HUMANOS

Remover, cesar, despedir,
separar o dar o solicitar la baja
de servidores publicos de
carrerqg, sin tener atribuciones
O por causas y procedimientos
no previstos leyes aplicables.

Hostigar, agredir, amedrentar,
acosar, intimidar, extorsionar o
amenazar a personal
subordinado o companeros de
{ge]ele][o}

Evitar que el proceso de
evaluacion del desempefo de
los servidores publicos se
realice en forma objetiva.

Eludir, conforme a Sus
atribuciones, [o]
reestructuraciobn de  dareas

identificadas como sensibles o
vulnerables a la corrupcién.




Utilizar el parque vehicular
terrestre, de cardcter oficial o
arrendado para uso particular,
personal o familiar, fuera de la
normativa establecida.

Solicitar la baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de
bienes, cuando éstos sigan
siendo Utiles.

Intervenir o influir en las
decisiones de otros servidores
publicos para que se beneficie
a algdn participante.

Recibir o solicitar cualquier tipo
de compensacion, dadiva,

obsequio o regalo, a cambio -

de qut!eneficigr en Ic;s ADMON. DE BIENES
procedimientos. MUEBLES E
Tomar decisiones en los INMUEBLES

procedimientos de
enajenacion de bienes
anteponiendo intereses
particulares.

Utilizar los bienes inmuebles
para uso o][]gle a la
normatividad aplicable.

Manipular  la  informacion
proporcionada por los

Disponer de los bienes vy
demds recursos publicos sin
observar las normas a los que
se encuentran afectos.

particulares en los
procedimientos de
enajenacion.
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Trasgredir el alcance vy
orientacion de los resultados de
las evaluaciones que realice
cualquier instancia externa o

PROCESOS DE
EVALUACION

Proporcionar o) acceder
indebidamente a la

informacién contenida en los
sistemas de informacion.

Dejar de atender las

_ Alterar registros de cualquier
recomendaciones formuladas

indole  para  simular ©
modificar los resultados de las
funciones, programas %

por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o
externa.

proyectos gubernamentales.



Dejar de comunicar los riesgos
asociados al cumplimiento de
objetivos  institucionales, los
relacionados con corrupcion y
posibles irregularidades.

Omitir disenar o actualizar las
politicas o  procedimientos
necesarios en materia de
control interno.

Generar informacién financieraq,
presupuestaria y de operacion
sin el respaldo suficiente.

Comunicar informacion
financiera, presupuestaria y de

operacién incompleta, confusa
o dispersa.

CONTROL INTERNO

Dejar de salvaguardar
documentos e informacién que
se deban conservar por su
relevancia o sus aspectos
técnicos, juridicos, econémicos
o de seguridad.

Dejar de implementar,
adoptar mejores prdcticas y
procesos para evitar la
corrupcion y prevenir cualquier
conflicto de interés.

Eludir establecer estGndares o
protocolos de actuacidon en
aquellos trdmites o servicios
de atencidn directa al publico.

Omitir supervisar los planes,
programas o proyectos a su
cargo.
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N ... Omitir sefalar los medios de
Omitir notificar el inicio del
rocedimiento sus Qefenso que e pugden
P X Y interponer para combatir la
GelisEetisinielek resolucion dictada.

Negarse a informar, declarar o
testificar sobre hechos que le
consten relacionados con

conductas contrarias a la
PROCEDIMIENTO normatividad, al Cbdigo de

Dejar de otorgar la
oportunidad de ofrecer
pruebas.

ADMIN ISTRATIVO Etica y al Cédigo de Conducta.
Prescindir el desahogo de

Sreﬁ::; en que se finque la Inobservar criterios qle.le.galidad,
imparcialidad, objetividad vy
discrecion en los asuntos de los
que tenga conocimiento que
impliquen contravenciéon a la

. . normatividad, asi como al

E);ZQJGI:\tGLGGIG(gDprJ;unIde oS Cédigo de Etica o al Cédigo de

: Conducta.




Omitir conducirse con un trato
digno y cordial, conforme a los
protocolos de actuacidon o
atencion al pdblico, y de
cooperacion entre servidores
publicos.

Realizar cualquier tipo de
discriminaciobn a servidores
publicos como a toda persona
en general.

Hostigar, agredir, amedrentar,
acosar, intimidar o amenazar
a companeros de trabajo o
personal subordinado.

Ocultar informacion y
documentacion

gubernamental, con el fin de
entorpecer las solicitudes de
acceso a informacién padblica.

DESEMPENO
PERMANENTE CON
INTEGRIDAD

Aceptar documentacion que
no redna los requisitos fiscales
para la comprobacidn de
gastos de representacion,
vidticos, pasajes, alimentacion,
telefonia celular, entre otros.

Evitar conducirse con criterios
de sencillez, austeridad y uso
adecuado de los bienes vy
medios que disponga.

Conducirse de manera
ostentosaq, inadecuada %
desproporcionada respecto a
la remuneracidn y apoyos.

Retrasar de manera negligente
las actividades que permitan

atender de forma agil vy
expedita al publico en general.
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Detectar dreas sensibles o
vulnerables a la corrupcién.

COOPERACION

CON I.A Recomendar, disefar %
establecer mejores prdacticas a

INTEGRI DAD favor del servicio publico.

Proponer, en su caso, adoptar
cambios a las estructuras vy
procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcion %
conductas antiéticas.




Desempenarse en el quehacer
institucional considerando que
la dignidad humana es el
derecho que tiene cada ser
humano, de ser respetado y
valorado como ser individual y
social.

Dar un trato igualitario a todas
las personas
independientemente de su
origen étnico o nacional, sexo,
religion, ideologiq, entre otros.

COMPORTAMIENTO

DIGNO

Concientizar de que todas las
personas somos iguales como
sujetos de derechos, y aquellos
con menores posibilidades
deben ser ayudados para que
tengan igualdad de
oportunidades.

Manifestar y difundir que como
seres dignos (valiosos) somos
merecedores del derecho a la
vido, a la libertad, a la
educacion y a la culturg, al
trabajo, a poseer una viviendaq,
a constituir una familia, tener
alimentacion  saludable vy
recreacion.
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CODIGO DEETICA Y POLITICAS DE INTEGRIDAD

DE CAPACITACION

DE DIFUSION

e Recibir capacitacion y sensibilizacion en
materia del Cbédigo de Etica, integridad y
prevencion de conflicto de interés, entre
otras.

Cada dependencia y/o entidad elaborard
su propio programa de capacitacion en
coordinacion con la STRC.

Fomentar acciones permanentes sobre el
respeto a los derechos humanos,
prevenciéon de la discriminacion e igualdad
de género, y Ilos demds principios
constitucionales, valores y reglas de
integridad contenidos en el Codigo de Etica,
y en el Coédigo de Conducta.

e Difundir y publicar en sus pdginas de
internet el Cédigo de Etica y su Cédigo de
Conducta, haciéndolo del conocimiento de
todos los servidores publicos .

e Cumplir en el desempefio de su empleo,
cargo o comision con las politicas de
integridad que se encuentran incluidas en
el Codigo de Etica.




COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

DE INTEGRACION

DE FUNCIONAMIENTO

e Contar con Comités de Etica y de
prevencion de conflicto de interés.

Hasta un maximo de siete miembros
propietarios con voz y voto, sélo uno
participard de manera permanente que
serd el coordinador administrativo o su
equivalente.

Los miembros de cardcter temporal del
Comité se llevard a cabo mediante
votacion que el personal de las
dependencias y entidades realice mediante
el proceso establecido.

e Elaborar la propuesta de Codigo de
Conducta que oriente y de certeza plena a
los  servidores pulblicos sobre el
comportamiento ético al que deben
sujetarse en su quehacer cotidiano, que
prevengan conflictos de interés, y que
delimiten su actuacion en situaciones
especificas.

e Elaborar y aprobar, durante el primer
trimestre de cada aino, su programa anual
de trabajo, y enviar copia a la STRC.

e Vigilar la aplicacion y cumplimiento del
cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta.

e Formular sugerencias al COCODI.
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cODIGOS DE
CONDUCTA

CONSIDERAR AL MOMENTO DE SU ELABORACION:

El comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores
publicos en su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de
interés, y que delimiten su actuacion en situaciones especifica.

Lenguaje claro e incluyente, y se procurarg, en la medida de lo
posible, su accesibilidad y traduccién a lenguas indigenas.

Armonizar los principios constitucionales y legales, valores y
reglas de integridad contenidas en el Coédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa.

Introduccidn, en la que se destaquen aquellos valores que
resulten indispensables observar en la dependencia o entidad.

Listado de los valores, principios y reglas de integridad
establecidas en el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Sinaloao.

Glosario en el que se intente con la mayor precision posible la
inclusion de vocablos.

" Valores del Cédigo de Etica de los Servidores Plblicos de la Administracién Estatal.

ACUERDO POR EL QUE SEEMITEEL CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA DE LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

SECCION |
cODIGO DE ETICA

CAPITULO |
Disposiciones Generales.

Articulo 1. El presente Cédigo de Etica tiene por objeto definir y eslablecer los criterios
para normar la actuacion de las personas servidoras publicas de la Auditoria Superior del
Estado de Sinaloa, a fin de conseolidar una cultura de respeto a los valores éticos y
deberes en los que se suslenta su desempefio, para el cumplimienio del mandato de la
Instiiucion,

44 «EL ESTADO DE SINALOA» lunes 11 de octubre de 2021

Viernes 07 de Abril de 2017 «EL ESTADO DE SINALOA» 3

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL Y MUNICIPAL
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE SINALOA

ACUERDO

UNICO.- Se expide el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Transparencia y Rendicion de
Cuentas, para quedar como sigue:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS.
Introduccién.

CODIGO DE CONDUCTA DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL Y
MUNICIPAL ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE SINALOA

En una sociedad demandante, en la que se exige que los servidores publicos se conduzcan y
actuen con valores y conductas éticas en el ejercicio de sus deberes y en el estricto apego a
la Ley, es primordial establecer mecanismos que propicien seguridad y confianza en la
ciudadania, es por ello, que se crea el presente Cédigo de Conducta, que tiene como
propésito orientar la actuacién de los servidores publicos de la Secretaria de Transparencia y
Rendicion de Cuentas (STRC) en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones ante
situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y actividades
propias de la dependencia, asi como prevenir y combatir las practicas de corrupcion e
impunidad, con la finalidad de impulsar la mejora de la calidad en la gestion publica, que
aseguren a la ciudadania certidumbre en cuanto a las actividades de las Instituciones de
Gobierno, la calidad de sus servicios y un cambio de actitud en los servidores plblicos en el
ejercicio de sus funciones.

El Cédigo brinda lineamientos para encauzar las conductas para el logro de los objetivos
establecidos de la Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Cada dependencia
« Responsabilidad, o entidad a traveés
Honestidad. Om O

de su Comitée

Legalidad.
Compromiso con el bien comin,
Solidaridad.

Respeto.

deberd emitir su
Honradez. C6digo de

Lealtad.

Conducta




